Jornada Dia Internacional de les Dones Matematiques

Matematiques Catalanes

Inma Baldoma, UPC, i Joana Cirici, UB
membres del comite organitzador

El 12 de maig, Dia Internacional de les Do-
nes Matematiques, es va celebrar la Jornada
SCM Matematiques Catalanes, amb un seguit
d’activitats en linia. En la jornada es van
analitzar algunes dades sobre la situacié de
les dones matematiques a Catalunya. També
s’hi va estrenar el documental Matematiques
catalanes.

La jornada es va concloure amb una taula
rodona.

Algunes dades

Fins a "any 2010, la proporcié de dones en els
estudis de Matematiques, tant de llicenciatura
com de grau, es va mantenir en general per
sobre del 40%. En alguns anys, la proporci6
de dones arribava al 60%. A partir del 2010
observem una caiguda important que sembla
estabilitzar-se en els darrers 5 anys al voltant
del 30% (figura 1). Aquest comportament és
similar a les tres universitats catalanes on s’im-
parteix el grau de Matematiques: la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), la Universitat
de Barcelona (UB) i la Universitat Politecnica
de Catalunya (UPC).

Figura 1. Llicenciatura i grau a la UB. Dades agrupades
en periodes de cinc anys. La linia continua mostra el
percentatge de dones
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Pel que fa al master, el percentatge de dones és
més baix, amb un 22% en els darrers cinc anys,
tant al master en Matematica Avancada de la
UB com al master en Matematica Avancada
i Enginyeria Matematica de la UPC. Trobem
un percentatge similar en els dobles graus de
Matematiques-Fisica.

Segons el Math Genealogy Project, el percen-
tatge de tesis llegides per dones es va anar enfi-
lant, des de practicament zero als anys seixanta
fins al 25% als anys noranta. En els darrers cinc
anys, aquest percentatge ha oscillat al voltant
del 28%. Les dades dels diferents departaments
confirmen aquesta tendeéncia, com mostra la
Taula 1.

HOMES  DONES % DE DONES
UAB 43 13 23%
ue 35 =] 20%
UpcC 36 23 39%
TOTAL | 114 45 28%

Taula 1. Tesis llegides en els darrers cinc anys

Figura 2. Tesis defensades a Catalunya, segons les
dades disponibles al Math Genealogy Project

El percentatge de dones entre el professorat
permanent es troba al voltant del 20% en
les tres universitats. Una dada preocupant és
el baix percentatge de dones entre les noves
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incorporacions. Tant a la UPC com a la UAB,
la contractaci6 dels darrers 10 anys ha estat en
general centrada en 'estabilitzacié de personal.
A la UB, en canvi, hi ha hagut una onada de
noves incorporacions en els darrers sis anys.
Entre els quinze nous professors només hi ha
una dona.

Documental Matematiques catalanes

En el documental Matemadtiques catalanes sis
dones matematiques expliquen com i per que
van estudiar Matematiques, relaten els camins
professionals que han seguit i comenten anécdo-
tes i histories personals sobre la seva vida com
a dones matematiques. Les sis protagonistes
tenen perfils diversos, tot i que comparteixen els
origens i la passié per les matematiques:

Matematiques catalanes participants al documental

e Anna Busquet és llicenciada en Matema-
tiques per la Universitat de Barcelona i
gestora de projectes en una empresa de jocs
per a mobils.

o Nuria Fagella és llicenciada en Matemati-
ques per la Universitat Autonoma de Bar-
celona i doctora en Matematiques per la
Universitat de Boston. Es catedratica a la
Universitat de Barcelona, on fa recerca en
sistemes dinamics.

o Elisenda Feliu és llicenciada i doctora en Ma-
tematiques per la Universitat de Barcelona.
Actualment és professora a la Universitat de
Copenhaguen, on fa recerca en el camp de
I’algebra i la geometria algebraica aplicada.

e Mar Giralt és estudiant de doctorat a la
Universitat Politecnica de Catalunya, on
desenvolupa la seva tesi en el camp dels
sistemes dinamics.

e Mireia Léopez és llicenciada en Matematiques
per la Universitat de Barcelona. Es profes-
sora de secundaria i actualment és membre
de la comissié de serveis de 'ICE.

e Anna Tamarit és doctora en Matematiques
per la Universitat Politecnica de Catalunya.
Actualment treballa en el sector del tracta-
ment de dades, a ’empresa Bestiario.

Taula rodona

En la taula rodona, moderada per Agata Ti-
moén, hi van participar Anna Busquet, Nuria
Fagella, Dolors Herbera, Mireia Loépez i Pau
Martin.

La taula rodona es va organitzar en tres
blocs. El primer, dedicat a les circumstancies
personals que van portar les ponents a decidir-
se per la carrera de Matematiques. Totes coin-
cidien a considerar la decisié de gairebé casual.
Trencaven aixi l’esteriotip, tan estes, que la
passié per les matematiques ha de venir de la
infantesa. També van comentar I’experiéncia de
cada una durant els estudis i, sobretot, de la
descoberta de la passié per resoldre problemes
complexos.

En un segon lloc, les ponents van expressar
la seva opini6 sobre la davallada de vocacions
matematiques a les universitats catalanes. Per
que hi ha tan poques dones a les universitats, i
per que n’hi ha tan poques que escullin aquests
estudis? En resum, s’hi van apuntar els factors
segiients:

e Estereotips equivocats. Cal donar informa-
ci6, no topics.

e Biaixos a la societat que, de manera in-
conscient, poden perjudicar les dones durant
els estudis o en el seu desenvolupament
com a investigadores. La doctora Mireia
Loépez aporta dades molt interessants sobre
la qtiestio.

e En el cas de la carrera academica, una
estabilitzacié massa tardana, que fa extre-
madament complicada la compaginacié amb
la vida familiar. Les doctores Dolors Herbera
i Nuria Fagella van comentar que, de fet,
aquest és un problema relativament nou al
nostre pais, pero que ja fa temps que és
conegut per 'experiéncia en altres paisos.
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https://vimeo.com/546154150/d995d305c5
https://vimeo.com/546154150/d995d305c5

« Es possible que les sortides actuals més
visibles de la carrera de Matematiques no
siguin prou atractives per a les dones. Tan-
mateix, Anna Busquet apunta que és un
bon moment per estudiar Matematiques:
els graduats estan ben considerats per la
societat i son dels més ben pagats. Sembla,
pero, que les sortides de les matematiques
actuals, molt més competitives i associades
a l'exit professional, no acaben de motivar
les potencialment interessades en la carrera.

En el tercer bloc, finalment, es debat sobre els
valors de la diversitat. Partint de la idea que
cal que hi hagi diversitat en els diferents estudis
perque aquesta diversitat arribi també a tots els
estaments, als carrecs directius de les empreses
o als organs de govern, es comenten possibles
accions a emprendre per redrecar la situacio.
Algunes de les reflexions que sorgeixen:

e La diversitat és important. Cal vetllar per-
que els equips siguin equilibrats i continguin
sensibilitats diferents. D’aquesta manera, les
decisions preses i les estrategies que es dis-
senyen representen el conjunt de la societat
i no només una part.

o D’altra banda, a I’educaci6 s’apunta a la im-
portancia de destinar recursos a programes
de mentoria i de xarxes entre iguals.

e Cal no afavorir un determinat perfil d’es-
tudiant i repensar estrategies per donar
protagonisme a tothom.

e També en 'ambit de I’educaci6 caldria refle-
xionar sobre com s’ensenyen les ciencies per
fer-les més atractives ja des de la primaria.
Per exemple, es podria pensar en una figura
de referencia en els collegis, amb un perfil
marcadament cientific, que aglutini iniciati-
ves i estrategies.

e S’ha de vetllar perque els sistemes d’ava-
luacié, tant en I'ambit professional com en
I'academic, no tinguin biaixos inconscients.

La complexitat del problema és enorme, com va
apuntar el doctor Pau Martin, i fa totalment
necessaria la collaboracié entre sociolegs i cien-
tifics amb 'objectiu de dissenyar mecanismes
per quantificar tant els problemes com les
solucions.

Podeu trobar tota la informacié de la jornada
al web de la SCM i, en concret, podeu veure
el video de la taula rodona. Esperem que us
agradi.

Per acabar, volem donar les gracies a totes
les participants en aquesta jornada pel seu
entusiasme i la seva generositat.

Premis i convocatories

Premis Sant Jordi 2021, altres premis i noves convocatories

Enric Ventura

En aquesta seccié llistem premis i reconeixe-
ments a persones de la comunitat matematica
catalana, amb vinculaci6 a la SCM i I'EC. Des
de la SCM/Noticies, les felicitem cordialment.
Ens fem resso també de la convocatoria dels
Premis Sant Jordi 2022. Podeu consultar-ne la
informaci6 al web https://premis.iec.cat/
premis/premis.asp.

Premis Sant Jordi 2021

Premi Emmy Noether 2021

S’atorga anualment als millors treballs de fi
de grau dels estudiants de matematiques de
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les universitats catalanes. Els premiats sén
convidats a publicar un article a la revista
Reports@SCM.

Enguany s’ha atorgat a Gonzalo Cao Labora,
de la UPC, pel treball ”Self-similar profiles
in Analysis of Fluids. A 1D model and the
compressible Euler equations”. Cao realitza
al seu treball dues contribucions noves a la
dinamica de fluids. La primera part del treball
consisteix en una demostracid, amb técniques
diferents a les ja existent, de l'existencia de
singularitats per al model d’Okamoto-Sakajo-
Wunchs per a valors petits de la constant al
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https://youtu.be/tSgVwZIboW0
https://premis.iec.cat/premis/premis.asp
https://premis.iec.cat/premis/premis.asp

